Softwar e Engineering

Ubung05

1.) Analogie- / Relationsmethode

Modellbahnanlage

100.000,-
alt 40%
|
PC-Programm PLM1
Programmierer :
unverindert sehr erfahren
60% alf= 80% neu
neu ‘L 20%
neu
Programmierer ; gleiche Qualifikation
la)

Kosten fiir neues Projekt :

PC-Programm PL/1 :
60% alt = 80% neu (1:1 Gbernommen) 0-
20% neu 20.000,-

Assembler-Programm (Mikrorechner) :

1
Nachnutzung alter Software : Z %100.000,-= 25.000,-

,A40% alt* ® neu

Steuerung
100.000,-
arbeitet in
Echtzeitumgebung
Assembler
nachgenutzt

zusaetzlich um 50% erweitert

-
“40%
alt”

Mitarbeiter : 1 Jahr Erfahrung

(eigentlich noch Nachkontrolle/ Anpassung)

neu (Assembler) at (PL/1) M ehraufwand / Einsparung
Programmiersprache 140 100 140-100 =40
Erfahrung Programmierer 1 Jahr = 140 sehr erfahren = 5 Jahre = 80 140-80 = 60

P Mehraufwandsfaktor = 40+60 =100(%) ® Relationsmethode
d.h. ,,40% at* =40.000,-
+ Mehraufwand = 40.000,-
= 80.000,-

dazu von diesem 50% Erweiterung , d.h. 50% von 80.000,- = 40.000,-

P Kosten fuer die Steuerung :
25.000,-

+ 80.000,-

+ 40.000,-

= 145.000.-



1h)

Gesamtsumme = 20.000,- + 145.000,- = 165.000,-

in Echtzeit bereits vorhanden : 25.000,- (Nachnutzung)

neu in Echtzeit bereitstellen : 120.000,- , d.h. 120.000: 1,8 = 216.000
P 241.000,-

P Mehrkosten : 241.000 — 165.000 = 76.000,-

1l.0)

3 Mikrorechner

Software einheitlich , bisauf die, 50%" Neuentwicklung
1x bereits vorhanden

1
P Mehrkosten: 2 XZ %40.000 = 20.000,-

2)

Systemanal ytiker

Programmierer =
Qualitatssicherer =
Software-Ergonom =

3.) Zielanalyse

- Hierarchiebaum aufstellen (Teilziele,, Oberziel)
- Wichtung der Teilziele:
- relative Wichtigkeit der Teilziele zum Oberziel vorgeben
- relative Wichtigkeit der Teilziele zum Gesamtziel vorgeben

Knotengewi cht des Oberziels
100

Knotengewi cht[%] = Stufengewi cht x

& Knotengewi chtvon K = & Stufengewi chtvon K notengew clk(l;od&s Oberziets
K

KistKindvomVater X

o Stufengewi chtvon K

= Knotengewi cht des Oberzids X xq
K 100



0=1

Auswahl der optimalen Versorgungsvariante g0=1

gi=Gi*g0
- — G3=0.22 . G4=0.09 G5H=0.09
sachzielbezogene | G1=0.32 N : G2-0.28 |t hnisch soziale | ., _ | i i |
Kriterien g g1=0.32 @’E g2=0.28 eehnische y3=0.22 g4=0.09 okologische 45-0.09
Arbeitszu- || Mitarbeiter-
. . friedenheit| Jqualifikation
g1i=G1i"g1 G41=0.44 G42=0.56
. . : Informations-
Lieferungs- Lieferungs- Kapital- | || jeferflexibilitat
zustand genauigkeit Kosten bindung versorgung
G [ ...
g11=0.04 q12=0.28 921=0.25  g22=0.03
|M9“QB““BUE| |Sachsummentreue| |Termintreue| . . Auftrags-
Lieferzeit grifen- Liefer- Auftrags-
G121=04 G122=0.29 123=0.31 flexihilitat| | moglichkeiten status
y121=0.11 y122-0.08 9123=0.09 G311=061  G312-039  G321=0.57 G322-0.43
4311=0.09 4312=0.06 g321=0.04 4322=0.03



